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FONDO DE BENEFICIO COMUN DE LOS EMPLEADOS DEL SENA FBC

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

ACTA 019
GRGANO QUE CONVOCO: ~ Junta Directiva
FECHA DE CONVOCATORIA: 24 de febrero de 2023
MEDIO DE COMUNICACION: Boletings, e-mails, Carteteras, pagina Web.
FECHA DE ASAMBLEA | -24 de marzo de 2023
LUGAR: Medallin, Caile 50 #70 124
AUDITORIO: i Hotel Tryp. Salon Urbano
HORA DE CITACION: : '09:00 horas .

La Junta Directiva, realiz6 la convocatoria previa, de forma y con Ia antelacion establecida en &l Estaiuto,

DELEGADOS ELEGIDOS: 43
DELEGADOS CONVOCADOS: 43
DELEGADOS ASISTENTES: 8

En la ciudad de Medellin, en las instalaciones del Hotel Tryp, Salén Urbano, siendo las 09:00 horas del
~ viemes 24 da marzo de 2023 se da inicio a la Asamblea General Orcﬁnaria_.d_e Delegados.

Dando cumplimiento al orden det dia propuesto, ef sefior Danigl Santiago qureé Lopez, da la bienvenida a
los Delegados, integrantss de los Grganos de Administracion, Direccion y Control; $6 entonan ias notas del
Himno Nacional. : _

Acto seguido, e entonan las notas del himno det FBC.

3. Verificacion del Quérum

El sefior Adolfo Ladn Cardona Gallego, Presiderite dal Comité de Control Social en cumplimiento al articulo 54
literal ¢. del Estatutc del FBC, siendo las 09:10 horas reafiza la verificacion del quérum, comprobando fa
asistencia de 43 delegados presentes y verificando el quorum decisorio y deliberatorio. Anexo N°*t de fa
prasente acta, o _ S
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N°| CEDULA  |NOMBRES Y APELLIDOS
1 19292401 | JAIRO ALBERTO ROMERO RODRIGUEZ
2 1090447312 | JULIO ENRIQUE VESGA PEREZ '
3 70050564 | ISMAEL ANGEL ALZATE RUIZ
4 §293264 | JOSE LEON MORENG PEREZ
5 8354689 | ADOLFO LEON CARDONA GALLEGO
6 3585162 | LUIS FERMANDO TABARES MENDOZA
7 71667693 | WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID
8 8239384 | HECTOR HUGO GONZALEZ ESTRADA
9 98489060 | NICOLAS ALBERTO ZAPATA VASQUEZ
10 8771982 | SERGIO ISAAC MIRANDA BLANQUICETT
1, 8718428 | RUBEN DARIO CUBILLOS COLL -
12 79398987 | JHON BALTAZAR FOGLIA ARIAS
13 19393249 | HERNAN FELIPE RODRIGUEZ VELANDIA
14 14202258 | MARDOQUEO SAAVEDRA GUZMAN
15 80512707 | JUAN CARLOS HERRERA TORRES
16 73118434 | GUIDO DEL CARMEN ZURIGA OSPINO
17 79362811 | JOSE ANGEL GONZALEZ BRAVO
18 23474069 | MARY LUZ SORA GONZALEZ
19 10256817 | LUIS GONZALO MUROZ RESTREPO
20 34563113 | YANET PATRICIA ROJAS FERNANDEZ
2 18925061 | DAVID EDUARDO CLARO QUINONES
2 39525737 | JUANA QUEJADA GARCIA
23 13350596 | OMAR ALBERTO SANCHEZ ARIZA
24 79288116 | GUILLERMO LOZADA ROMERO _
25 52808936 | ELISEQ CASTANEDA RODRIGUEZ
% 40917876 | NUBIA ROSA ROYS ESCUDERQ
7 12109926 | NELSON DE JESUS MESA QUIROZ
23 7141670 | DUBER ENRICUE BENEDETTI RODRIGUEZ
29 5245013 | LUIS PRUDENCIO LOPEZ GOME?
30 41791448 | LILANA GARZON RODRIGUEZ
H 41390043 | LILIAN RODRIGUEZ RAMIREZ
32 34057993 | LUZ STELLA TORRES RENGIFO
33 91352405

ELKIN JAVIER MENDOZA ARDILA
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v U 91262101 | BLAS ANTONIO CARVAJAL CARVAJAL
35 93407279 | FELIX AUGUSTO REYES GUTIERREZ
36 6815013 | FACUNDQ BLANCO BERRIO
37 1110466074 | CRISTIAN CAMILO RAMIREZ AMPUDIA
38 16860287 | JOSE GUILLERMO CLAVIJO ALEGRIA
39 10072138 | HERNAN DE JESUS MONCADA GOMEZ
40 31283958 | MARIA DEL SOCORRO BAUTISTA PEREA
41 31879047 | MARIA CONSTANZA MEZA RENZA
42 16256243 | EDGAR MOSQUERA GOMEZ
43 39151156 | VASTAY DILBERT BRYAN

4, lnstalaeibn de Asamblea a cargo del Presidents de I Junta Directiva

El sefior Luis Fernando Tabares Mendoza, Presidents de la Junta Directiva, instala formalmente ia Asamblea
General Ordinaria de Defegados y expresa fa responsabilidad del Delegado y ia confianza y expaclahvas
depositadas en eflos por los Asociados de todo ef pais.

5. Lecturay Aprobacion del orden del dia

del dia.

El sefior Jairo Alberta Romero Rodriguez, Secretario de fa Junts Drracﬁva conhnﬁa con ia lactm'a dsl orden

A continuacion, se somete a consideracidn el ordan del die propuesto por Junla Da'echva. ol cuai o8 aprobado -

por 43 votos a favor,

ORDEN DEL DIA

Himno FB.C,

LB N ol

-

0 00 =~y

Himno Macional

Verificacién del quorum

Instalacion de la Asamblea a cargo del Preslden'ee de la Junta Dnrectwa
Lectura y aprobacion del Orden del Dia

Minuto da silencio por los asociados fallecidos

Eleccion de la Mesa Directiva de la Asambiea: presidente, vicapresidente y secrstario
Aprobacion del Reglamento Interno de a Asamblaa

Lectura det Informe de ta Comisién encargada de revisar y aprobar el acta anterior

10 Desigracion da 1as Comisiones:
10.1. Comisidn para revision y aprobacion del acta ds la Asamblea
10.2. Comisitn de Esgrutinios
10.3. De Praposicionss y Recomendaciones

11. Presentacién de informes:
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11.1. De la Junta Directiva y la Gerencia
11.2. Del Comité de Control Social
11.3. Del Comité de Apelaciones

12. Informe y dictamen dei Revisor Fiscal

Hoja No. 4

13. Presentacion y Aprobacion de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2022

13.1. Estado de ia Situacidn Financiera

13.2. Estado de Resultados Integral

13.3. Estado de Cambios en el Patrimonio

13.4. Estado de Fhijo de Efectivo

. 14. Estudio y aprobacion del incrementa de |a Reservade

Profeccién de Aportes Sociales

15. Estudio y Aprobacitn del Proyecto de Distribucion de Excedentes
16. Estudio y Aprobacion del Proyecto de Reforma al Estatulo

17. Elecciones para el periodo 2023-2024
17.1. Junta Directiva
17.2. Comité de Control Social
17.3. Comité de Apslaciones
18. Presantacion de propuestas para la Revigoria Fiscal

19. Eleccion de la Revisoria Fiscal para el periode 2023-2024

20. Proposiciones y Recomendaciones
24. Cisme,

6. Minuto de silencio por ios Asociados fallecidos

Oramos por los compafieros que partieron del mundo terrenal durante el 2022 y dedicamos este senﬂdo '

momento ensu memuna

ARMANDO PACHON PARRADO

LUIS DANILO GONZALEZ BEJARANO

CARLOSEVELJ,OCAROOLARTE R

v -Luzrcﬁigﬁﬁghcamﬁg PACHECO e

EMPERATRIZ CHAPETON CARRENO

IMARIA CECILIA PELAEZ BUSTOS

EUGENIO AVADONISPERUZA NOREND: ' /.

| IMARIA DEL CARMEN PALOMARES euzmm B

FREDY OMAR CABALLO ALVAREZ

MARIA TERESA ACEVEDO GONZALEZ

VAN ALONSO VARGAS ACOSTA -+ 2

", MARIA TERESA AREVALO HOLGUIN. ' .,

JORGE MARTINEZ CADAVID

0SCAR LUIS MENDIVIL ROMERO

10SE ANDRES CERONCASTRO -« 0.

RAFAEL ENRIQUE BALLESTEROS TOLOZA . -

JOSE RAMIRO CHAVARRO MEDINA
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7. Eleccion de la Mesa Directiva de la Asamblea

Se procede a dar cumplimiento al reglamento intemo de fa Asamblea y ef sefior Luis Femnando Tabares
Mendoza, propone a los delegados presentes postularse para conformer la mesa directiva se postulan como
“presidente de la Asambiea & safior José Angel Gonzélez Bravo, de la Regional Bolivar, Vicepresidents sefior
Duber Enrique Benedetti Rodriguez de ia Regional Magdalena y Secretario el sefior Jairo Alberto Romero
* Rodriguez de (a Regional Direccion General. Sa somete a votacion de los honorables delegados y la mesa
directiva $e aprobd con la siguiente votacitn:

Presidents: José Angel Gonzilez Bravo 43 votos & favor
Vicepresidente: Duber Enrigue Banedatti Rodriguez 43 votos a favor
Secretario: Jairo Alberto Romero Rodriguez 43 volos a favor

De acuerdo con la désignaciﬁn da la Asamblea y con la aceptacion de los postulados, ta Mesa Diractiva de ia
Asamblea, queda conformada as:

Presidonte:  José Angel Gonzélez Bravo C.C 79362811 Regional Bollvar

Vicepresidente: Duber.Enrique Benedetti Rodriguez CG.C. 7141670 Regional Magdalena

Secretario: Jairs Alberto Romero Rodriguez C.C. 19292401 Regional Direccidn General

8. Leclura Y aprdbacién del Reglamento Interno de la Asambiea

Se somets a congideracitn el Reglamento Intemo de Ja Asamblea, f cual es apmbado por 43 votos a favor.
Aneon ° 2 de la presente Acta.
9. Lectura del informe de la Comisién encargada de revisar y aprobar el acta aﬁten‘or v

E1 sefior Jairo Alberto Romero Rodriguez, Secreterio de la Agamblsa proceds a leer ol informe del acta dela .
Asamblea realizada ef 25 de marzo de 2022, Anexo N° 3 de la presente acta. ,
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10. Designacién de Comisiones

El Presidents de la Mesa Directiva do la Asamblea, sefior José Angel Gonzdlez Bravo, propone a los
delegados presentes postularse para hacer parte de las comisiones:

10.1  Comisién para revigién y apmbacib_n del Acta.

Se postularon los siguientes delegados

Witfar Atherto Lopez Madrid CC. 71667693 Regional Antioquia
Jhon Baltazer Floglia Arias CC. 79398987 Regional Bogota
Yanet Patricia Rojas Feméndez  CC. 34563113 - Regional Cauca

Se somete a votacidn y se oblienen los siguientes resultados
WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID 43 vatos a favor
JHON BALTAZAR FOGLIA ARIAS 43 votos afavor
YANET PATRICIA ROJAS FERNANDEZ 43 votos a favor

La comisién para revisién y aprobacién del acta quada conformada por las siguienbeé personas;

Wilfer Alberto Lopez Madrig CC. 71667693 Regional Antioguia
Jhon Baltazar Floglia Arias CC. 79358987 Regional Bogota
Yanet Patricia Rojas Femnéndez  CC, 34563113 Regional Cauca

10.2 Comisitn de escrutinlos

Vastay Dilbart Bryan CC. 39151156 Regional San Andrés y Providencia
Juen Carlos Herrera Torres CC. 80512707 Raglonal Bogota
Nicolas Alberto Zapata Vasquez  CC. 98483060 Regional Antioquia

Se somete a congideracion y se aprueba por unanimidad por parte ds los delegados.
10.3 Comisién de Proposiciones y Recomendaciones

Nelson de Jests Mesa Quirez  CC. 12108926 Regional Huila
Luz Stella Tomes Rengifo CC. 34057993 Regional Risaralda

Se somets a consideracion y se apreeba por unanimidad por parte de fos delegados.
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11. Presentacion de Informes

11.1 De Gestién: Junta Directiva y Gerencia

El sefior Luis Fernando Tabares Mendoza, Presidente de la Junta Direcidiva, indicd que los informes
presentados en esta Asamblea fusron dados a conocer a todos los asociados y enviados con la debida
antelacién, 2 los Delegados con 1a finalidad de garantizar su analisis ¥ que en esta reunidn se pudieran
resolver 1as dudas que los asistentes tuvieran al respecto. Resaltd que los resultados son satisfactorios
teniendo en cuenta la dinamica de la economia en la actual coyuntura. Inmediatamente procede a hacer la
presentacion del videoclip con el informe de gestion, & cual se anexs y forma parte mtagmi del acta Anexo N°
4 de Iz presente acta. _

11.2 Comité de Control Social

El sefior Ismasl Angal Alzate Ruiz, Secretario del Comité de Contro) Social, presenta ante la Asamblea su
informe, enmarcado en el cumplimiente de sus funciones, Se anexa y forma parte integral del acta. Anexo N°
$ do la presente acta,

-~

11.3 Comité de Apelaciones

L& sefiora Juana Quejada Garcia, integrante del Gomité de Apelaciones, da lectura del informe dicho Comité,
ef cual se anexa y forma parte infegral del acta. Anexo N°.6 de la presente acta,

12. Dictamen del Revisor Fiscal . .

. El doctor Sady FerneBy Sanchez isaza, Revisor Fiscal def FBC y delegado de la firma ABAKOS mforma aks -
Delegados que su dictamen de Revisoria Fiscal no presenta salvedadea Este se anexa y forma parte mtegra! '
de esta acta. Anexo N°7 de ia presente acta,

13. Estudio y Aprobacién de Estados Flnanciema

Segtin lo dispussto en los articulos 35 y 46 de la Lay 222 da 1995, los estados ﬁuanmeros deben ser
sometidos a consideracion det méaximo 6rgano social de %a organizacitn solidaria que consolida para su
aprobacion o improbacion, por ello a continuacion la doctora Maria Teresa Toro Ramirez, Directora Financiers
del FBC hace la presentacién de ios estados ﬁnancueros del Fondo da Beneﬁclo Comun de Ios Empleados del
SENA. Angxo N° 8 de la presenta atta.

Se explican los cuatro Estados Financieres y se someten a cansideracion de los Defegados: o

13.1 Estado de la Situacion financiera

ESTADG DE LA SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO _
' A.‘ 31 de du,tembre de . 2022 y 2021 Cifras en pefo“ r‘olombnno,

[, B e

|\.*A
i

2.022 l 202 © VARIAC. §
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Efectivo y equivalentes de efectivo 6.28B842068| 14259257962 | -729T0415894| -5590% | 5
Inversiones 3286.576.161 529441625 -1932.865464 -37,03% | 6
Cartera de crédita 17.504.191.928 15777629251 1726562677 1094% | 7
Cuentas por cobrar 158980105 154.764.034 4BET3929] -3158% | 8
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 27285500262 | 3I54M.092.872( -8.225.592610| -2323%
ACTIVOS NO CORRIENTES

Cartera de crédito 57.262.737168 4135&4W.§66 155042656011 38,45% 7
Propiedad, planta vy equipo B879.691.346 730824125 148.867.200 | 20.37T% 9
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 58.)42.420514 | 42089295691 16.053.132.822| 38,14%

| ToTAL ACTIVOS 85327.928.775| 77.500.388.563  7.827.540.212
PASIVO o
PASIVOS CORRIENTES
Depdeitos 331825311675 30853280054 2300242T31 T.48% 10
Créditos de bancosy otras 2659293436 0| 26592934361 10000% | 0
obligaciones
Cuentas por pagar 1899.471.245 1.980.07319%6 -80.661951 | -4,07% =
Impusstes Corrientes M123333 ' 6.633.446 44828871 6762% | 1B
Retenciones y aportes laborales 38237700 28768872 10468828] 3639% | 14
f:g:’;‘fad” por senvicios de 1710.675.070 660124079]  450550991| 6825% | 18
Remanentes por pagar 1267318 1425223 -157.905]| -1108% t 16
Beneficios a Empleados 147138969 139.725.862 F 743307 531% 17
Fondos $ociales y Mutuales T0S5307.602 L194.538.834 1392312321 -NeS% [ 18
Otros Pasivos 11Z0.653.40K) 599.653.237 53100063 B3S55% | 19
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 41.216.659.241 wmm S5.T752.407437] 1622%
PASIVOS NO CORRIENTES _
Depdésitos 2.086.445.318 2657916216 LSNALTOB98] -21.50% | 10
TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES 2086445318 2.657.976.216 ~STLATO.898] -21,50%

T A ) 0 3! B.020 HY

PATRIMONIO
Aportes Sociales Temporalmente
Restringidos 21.906,041.623 20520608145 1315.433.474| 639% 20
Aportes Minimos No Reducibles 8.000.000000 7268208000 THRI92000| 10,07% 20
Reservas 82210915875 4957969538 2632220361 531% 4|
Fondos de Destinacién Especifica 3388552913 3530.254.897 “HLTO1984 1 -401% a
Resuitados del Ejercicio 1793968325 1.3EN0T8 4T1858146 3631% 22
Resuitados Acurmuladas Adopeidn 1715069760 1750689780 ol 000% 23
por Primera Vez
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TOTAL PATRIMONIO | 421024.864.216] 39.378,240.543 .

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

Las notas 2 los Estados Financieros son parte integra! de los mismos.

13.2 Estado de resultados Integral

ESTADO OE RESULTADOS INTEGRAL

Det 01 de encro al 31 de diciembre de 2022- 2021. Cifras en pesos

2022 | 2021 | VARIAC.$
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Intereses por Cartera de Crédito 170018735 7196686523 974232212| 1354% 24
TOTAL INGRESOS DE ACTIVIDADES .

OROINARIAS BA70.918735| 7196606523 9742MAZ| T354%
OTROS INGRESOS ,

Valoracian de Inversiones 734086120 447075816 287010604 64,20% 24
Recuperacidn deterioro 1382277 1237 1443566 1,66% 24
Aprovechamientos T1D23I5TN3 MATIATL S1203568( -818% 24
TOTAL OTROS INGRESOS 850.264.510 570.930.699 | 279333.012| 48,93%

TOTAL INGRESOS : 9.021.133,245; ‘?.767,617‘221i1.253.566.02& 16,14%
GASTOS DE ADMINISTRACION , . . o
Castos de personal 1714156.137 1553416216 | 160.737.921] 1035% | 28
Gastos generales 1.015.692.962 729340611 286352358| 3926% | 25
Gasto deterioro ) 176,889,455 120374100 46715355 35.89% 25
eogl?if::mén propiedad, plantay 64022154 74330921] 10308767 | A38T% | 25
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION | 2970.758.75 | 2.487.261.848| 483.496.867| 19,44%
OTROS GASTOS : _

Gastos financieros 102]67.2014 95.301.097 1386607 1455% | 25 :
Irpuestes asumidos 156.374.753 88296568 680781851 7730% | 25
Actividades de integracién asociados 699988578 | 668850000 31138578 466% | 25
Obsequio navidefio 1509357656 1452383000 56974656 392% 25
TOTAL OTROS GASTOS 2474888201 2304.830.665| 170.057.536, 7.38% - '
COSTOS FINANCIEROS

Intereses depdsitos asociados 1781568005 | 16594145301 122153475 7.36% 25

TOTAL COSTOS FINANCIEROS 1781568005 1659414530 122153475 7,36%
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EXCEDENTE NETO

1.793.968.325

LEIGTIOTT8

&77.850.346

36,51%

Las notas a los Estados Financieros son parte integral de los mismos.

13.3 Estados de camblios en el patrimonio

DETALLE

Patrimonia al 31 de
diciembre de 2020

__ESTA?Q DECLAMBEO_S E_N E!... PATRIMCONIO
iciembre de 2022

CAPITAL
- SOCIAL

25.983.675.643

j FONDOS DE ! ACUM. POR |

| RESERVAS | DESTINACION
i

A5X2541.792

{

]

£5P,

s colombianas

RESULT.

1

| ADORC. POR !
PRIM.VEZ Eé

1.715.089.780

EXCED. G
PERDID.
DEL
EJERCICIO

2777138739

SALDO
FINAL

37.928.700.950

Incremento en fos
Aportes Ordinatios

1.630.156.507

1.630156.507

incremento en el Capital
Minimo Irreducible

244,584,600

R44.5984,000

Incremento en las
Reserva para Proteccién
de Aportes

435.427.747

435427747

Incremento fondo
revalorizacion de
apories sociales

4N.479.22

4N479.222

Intrernento Fondo de
desarrollo empresarial

0

._0

Utitizacién de Fondo
para Revalarizacion de

| Aportes

~4N.479.222

4N4TI222

Aplicacion Excedentes
2020

2177136733

2177138739

Excedentes 2021

131600178

W3en0178|

Patrimenic al 31 de
diciembre de 2023

27.858.816.150

4.957.969.539

3.530.254.897

L715.089.780

15610778

39.378.240.543

Incremento en los
Aportes Ordinarios

1.315433.474

1315.433.474

Incrermento en-ef Capital
Minimo Irreducible

7792000

T31.792.000

Incremento en [as
Reserva para Proteccidn
de Apories

263.222036

263.222036

{ncremento fondo
revalorizacion de
gportes sociales

138.191.569

| 136191569

Incremento Fondo de
desarrollo empresarial

13.61n.018

13.6N.018

Utilizacion de Fondo
para Revalorizacion de
Apartes

-41.504.571

-41L504.57

Aplicacion Excedentes
200

AJEN0IT7S

-1.316M0a78
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Excedentes 2022 1793968325]  1793968.325
m‘gm&:‘g&‘ 29.906.041624| SZ2WISTS| 3388552915 | 1715.089.780 | 1793.968.325 | 42.024.844.216

Las notas a los Estados Financieres son parte integral de los mismos.

13.4 Estado de flujo

Al 31 de diciembre de 2.02.2.31

DETALLE

EFECTIVO

Salde Inkcial del Efectivo y Equivalentes [A) 14250257.962 | 1697880233
Miés:

Excedamte del Presente Ejercicio [B) 1.7935.966.325 LIEN0.178
Partidas que no Atectan o] Flujo de Efectivo;

Variacion Deterioro Cartera de Crédito & Intereses 176.889.455 28518.846
Incrementg Depreciacion Acumulada 64022154 736846201
Total Partidas que no Afectan ef Flujo de Efectivo {C) 240.9M.609 102.203.467
Emadas de Efective;

Oisminucion de inversiones . 1O R65.464 ¢
Disminucién Cartera de Crédito ¢ Interases O C
Disminucion cuentas por cobrar 48.456.704 . ©
Incremento Depdsitos asaciados 1.737.7TN.AS 2556227138
Incremento Créditos Bancarios 2659293436 ) ¢
increments Cuentas por pagar 0 .800I23)88
Incrementt impuestos corrientes 4.480 887 o
Incremento retenciones y aportes lsborales 10468828} 0
Incremento exigibilidades por servicio de recaudo 450550990 64632340
Incremento remanentes por pagar O G ‘
Incremento fondos sociales o 256132143
Incrermento Otros Pasivos \ 521000163 238972309
Incremento Aportes Sociales Temparalmente Restringidos 1.315.435.874 1.630.156.507
Incremento Aportes Minimos No Reducibles 731792000 244.984.000
Incremento beneficios a empleados 14813307 1.676.872
Incremento Reservas - 263.222.036 435.427.747
Incremento Fondos de Destinacion Especifica "0 Q
Subtotal 9.692.757.305| 6238332245
TOTAL ENTRADAS DE EFECTIVO + PARTIDAS QUE NO AFECTAN 25.986.895.201|

24.635448.215

Menos:

Salldas de Efectivo
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incremento de inversiohes s] 1M.05739%6
Incremento Cartera de Crédito e Interases 17.807300508|  6.929.854.727
mncrernento cuentas por cobrar 0 120.706.384
Incremento propiedad, planta y equipo 212889375 12426984
Disminucion Depdsitos aseciados 0 4]
Disminucidn cuentas por pagar 80.661.951 ¢
Disminucion impuestos corrientes o 0 906.015
Disminucicn retenciones y aportes laborales Q 4269128
Disminucidn exigiblliidades por servicio de recaudo 0 ol
Disminucién remanentes por pagar 157.905 19.830.878
Disminucién fondo sociales y mutuales 139.23),232 8]
Disminucion Otros Pasivos 0 0
Disminucitn Fondos de Destinacidn Especifica 141701984 5 0
Aplicacion de Excedentes Ejercicio Anterior 13161078 217T7\38.739
TOTAL SALIDAS DE EFECTIVO 19.698.053.133 1  10.376.190.251
SALDO FINAL DEL DISPONIBLE | 6.288.842.068 I 14.259257.962

Seguidamente, se abre la sesitn de pregunias, y fueron aclaradas satisfactoriamente todas tas dudas
planteadas por los Delegados; postariormente se somete a consideracidn los cuatro Estados Flnanclems del
FBC y son aprobados por 43 votos a favor.

14. Estudio y aprobaci6n del incremento de la Reserva de Proteccion de Aportes Sociales

Et sefior José Leon Moreno Pérez,. informa que de acuerdo a la recomendacién de la Superintendencia de la
Economia Solidaria en su Carta Circular 01 de 2018 y de conformidad con fas instrucciones dispuestas en e
literat &) del numeral 3.2.3 dela Circular Extema No. 11 de 2017 y numeral 1.3 de Ia Circular Extema No. 13
de 2018, ambas en concordancia con lo sefialado en el literal a) del articufo 2.11.5.2.1.6 def Decreto 344 de
2017, la Junta Directiva después do efectuar los célculos de nuestra relacién de solvencia, considera
necesario no realizar este incremento.

Se somete a consideracién NO incrementar la Reserva de Proteccién de Aportes Sociales. Propiesta que
es aprobada por 43 votos a favor.

15. Estudio y aprobacion del Proyecto de Distribucion de Excedentes

o .
E sefior Hemén Mohcada Gbmez, integrants de la Junia Directiva, presentt la propuesta para ¢l Proyecto de
Distribucién de Excedentes.
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% $ $
Excedentes : ' 1.793.968.325

Reserva Proteccion Aportes Soéiaies 20% 358.793.665
Fondo de Desarrollo Empresarial 10% 179.396.832

Saldo para distribuir por Asamblea 1.255.777.827
Bienestar social . T1% 891.602.257
Fondo Mutual para otros fines 14% 175.808.826
Revalorizacion de aportes sociales | 15% 188.366.674

Los excedantes del periodo 2022 ascisnden a $1.793 miflones de pesos.

Respetando (as normas legalas vigentes, exprasamente Ia jey 1481 de 1989, la ley 1391 de 2010 y los
Estatutos del Fondo, se deben tomar los siguisntes porcentajes:

Reserva Legal que es minimo el 20% por valor da $358 millones de pesos. |
Para el Fondo de Desarrollo Empresarial que debe ser el 10% por valor de $179 mlllunes de pesos. o

Quedando un saido a disposicién de la Asamblea de $1.255 miﬂones de pesos, de los mam Iz Junia .
Directiva sugiere la sigulente distribucion: ‘ -

Lo maximo que la norma nos parmite apropiamos por ex¢edentes a rubro de bienestar social es el_ 50% det
valor total de los excedentes, para este caso $896.884.162. Por esta razdn e! maximo en la propuesta esté el
%.

En ol Presupuesto Fondo de Bienestar Social, se puede observar el estimado de valores a ejecutar para el
afioc 2023, of cual seria deo $1.093.280.000, nos faltarian $-201.677.743. Por lo antertor s& propone a i
Asamblea Hevar un 14% al fondo mutual para otros fines, puesto que de este fondo de acuerdo at respectivo
Reglamento podemos trasladar al fondo de bienestar cuando se agote el presupuesto. Y fa drferencla 5%
para revalorizacion de aportes. '

En el afio 2022 revalonzamos aportes por valor de 138.191.569.

Se dan las expllcaciones correspondientes y se somete a consideracion el Proyecto de Dlstrlbucmn de
axcedentes y la propuesta presentada por la Junta Directiva es aprobada con 43 votos & favor.
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Da ssta propuests, el valor a llevar para ¢ Fondo de Desarrolio Empresarial con una votacion de 22 a favor
se aprueba clasificarlos en el Pasivo, 21 delagados votason por clasificarlo al Patrimonio. Teniendo en cuenta
lo anterior se contabifizarén en el pasivo,

16. Estudio y aprobacién de reforma parcial al Estatuto

La propuesta de Reforma Parcial al Estatuto, fue dada a conocer a los Delegados con la suficiente antelacion,
con ¢l fin de que presentaran a la Asamblea sus inquietudes o modificaciones. Anexo N° 9 de la presents
acta,

Teniendo an cuenta que se presanta la propuesta para adicionar “Requisios para postularse como delegado”
en ¢l Articulo 53, esta se aprueba por unanimidad incluiro dentro de este como Parégrafo 4.

La Asamblea aprueba por unanimidad unificar todas fas reformas que se hian realizado & lo largo del iempo y
tener un unico decumento de Estatute Sociat.

Se da lactura al nuevo cuerpo Estatutario y es aprobado por unanimidad 43 votos a favor, el anexo Estatutos
Socigles hace parte intagral del acta. Anexo N° 10 de la presente acta,

JUSTIFICACION
INCLUIR '

ARTICULO 14. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son
deberes fundementales de los Asociatdos:

() .

Segim fa Guia de
‘Buen Gobiomo -pera |
las  Organizaciones
Vigiladas por o
Supstintendencia e
ia Economia Solidaria

ARTICULO 14, DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son
deberes fundamentales de los Asociados;

()

k. Abstenerse de realzar con el FBC, con sus drganos de
sdminisiracion y vigilancia, asi como (a gerencia y
colaboradoras, ectos gue bendan a petjudicar |
organizacitn, a los demés asociados o a terceros.

L Abstenerse de emitir comentarios o juicios en pibfico
‘qté%puedan gfoctar fa reputacidn o ef funcionamiento dal
FBC.

m, Abstenorse de utilizar mecanismos ilegales o no
aviorizados para oblener ventajas injustes en sus
relaciones con i organizacion.

JUSTIFICACION
INCLUIR
Segin fa Gula de

ARTICULO 15, DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son
derechos fundamentales de los asociados:

ARTICULO 15. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son
dereches fundamentalag de los ascciados:

i Contar con los canales edecuados y agilas para ejercer
sus derechos.

k. Evatuat la gestion de los mismbroa da |a junta directiva,

Buen Goblemo para
fas  Orgenizaciones
Vigiladas  por e
Superintendencia de
fa Economia
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comitds y al revisor fiscal,
. Contar con una version actualizada del estatuto

ARTICULO 53, ASAMBLEA DE DELEGADOS. La
Asamblea General de Asociados podrd ser sustituida por
Asamblea General do Delogados, La dunta Dinectiva podra
efoctuar esta sustitucion si a su juiclo fa realizacitn de la
Asambloa General de Asociados se dificulta o resufte
significantemente onsrosa en praporcidh a fos recursos det
FEC. A la Asamblea General de Delegados ls semdn
aplicables en lo perinents les noimas nelativas a b
Asamblea General de Asociados,

)

"d. No estar

INCLUR

ARTICULO 53, ASAMBLEA DE DELEGADOS. La
Asamblea General de Asoclades podnd ser susfituida por
Asambisa General de Delegados. La Junta Directiva podrd
efoctuar esta sustituciSn si 2 su juicio I realizacitn de ka
Asamblea Gensral do Asoclados se dificulta o wesulla
significantements onerosa en proporcion a los recursos ds)
FBC. A la Asamblea Genersl de Delegados le serin
apﬁmblesmlopemrmtelasmmsmhtwasah
Asamblea General da Asociados.

()

PARAGRAFO 4. REQUISITOS PARA POSTULARSE
COMO DELEGADO, Podra ser Delegado, quien cumpla
los sigulentes requisitos:

a. Acreditar vinculacién minima de dos (2) afios con
corts al 31 de diciembra y astar habil '

b. Acreditar al momanto de la inscripeitn, formagion en
Economia Solidaria minimo de 20 horas y con fecha
posterior al 2010

¢. Nohaber sidlo sancionado por ka Junta Directiva

incurso en  fas  inhabifidades o
incompatibilidades que establecen ta Jey y sl Estatito

e. Estar al comients con fodas las obligacionss al
momonto de la inscipcin, hasta ejercer como

delegado en la celabracion de la Asambiea Genaraly | -

continuar cumpliendo con ests requisite duranta todo
altiempo para el cual haya sido elegido
f. Asigiir 3 las capacitaciones programadas por el FBC
¢ Adjunter hoje de vida difigenciada en el formato
dispussio para ello

JUSTIFCACION
Gobemabikdad

ARTICULO 54 NORMAS ESPECIALES DE LAS
ASAMBLEAS GENERALES.

(.}

PARAGRAFQ. Los delegados convocados a la Asamblea,
dentro de los quince (15) dias hahiles anteriores a ia fecha
de ctelehracion del evento, podran examinar los
decumanios; balanees; estados financleros e-informes que
s0 presentardn a considaracidn de ellos,

REFORMAR

ARTICULO 54, NORMAS ESPECIALES DE LAS
ASAMBLEAS GENERALES.

(-}

PARAGRAFO. Los delegados comvocados a la Asamblea,
dentre de los quince (15} dias habiles antariores a la fecha
de ‘colebracin ded evento, podrén examinar los libros
contables v estados financleros que- e presamnrén a
consideracion de ellos.

JUSTIFICACION
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ARTICULO 58. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Corresponde a ta Junta Directiva la ejecucion de los actos
telativos a la direccion del FBC y qua no estén asignados
por disposiciin expresa a la Asamblea General o al
Garents

Especlém le comespondsra;

a. Cumplr y hacer cumplr o Estatuto, los
reglamentos v mandalos de la Asamblaa
Genaral

b. Expedir su propio reglamento y designar de su
seno los dignatarios.

¢. Expedir les reglamentaciones que no estin
asignadas por el presente Estetute de fos
diferentes servicios, fondos y aetives del FBC,
siempro que dicha funcidn no se le haya
asignado por el mismo a s Asamblea General,
adoptande las politicas o instrumentando las
generales fijadas por la Asamblea pars
gerantizer ol eficients desempefio del FBG.

d. Reglamentar los servicios de ahoro, crédito y
demas que preste el FBC asi como la utiizacion
delosfondos. .

8. Reglamentar las compensaciones de ahomo
permansnts con obligacionas contrachiales.

1. Deasidir lo refative a ingreso, refiro, exclusion,
suspensibn o desvinculacion de los asociados.
Adomés procedsr a dar cumplimietic a s
imposicion de sancionss recomendadas por el
Comité de Contrel Social siempre y cuando se
- gjustan & las normas legales y estatutarias,

ordenar, a fravés suyo o de sus dignatarios, la
celobraciin y ejecuciin de los actos y confratos
necesarios para el cumplimients de los objetivos
y actividedes conespondientes &l Plan
Estratégico del FBC

i. Aprobar la planta de personal del FBC. Toda

g. Nombrar al gerents, fijede remuneracion y

REFORMAR

ARTICULO 58, FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA,
Corresponde a la Junta Directiva la sjecucidn de los acios
relstivos a [ direccion def FBC y que no esbn asignados
por disposiciin express a la Asambiea General o al
Gerente

Especialntenta le correaponderé:

a. Cumplr y hacer cumpir el Estatilo, los
roglamentos y mandatos de la Asamblea
General

b. Expadir su propuo reglamento y designar de su
s6no bos di

o. Expedir las reg!amanmclones que no estin
asignadas por ef presents Estatto de log
difsrentas seivicios, fondos y aclives del FBC,
slempre que dicha funcidn no se le haya
asignado por el mismo a fa Asamblea General,

adoptendo las politicas e instrumentando las |

genarales fiadas por i Asamblas pera
garantizar ol eficients desempefio del FEC.
d. Reglamentar los servicios de ahoro, crédito v

demasqueprestee!FBCasicomoiauﬂizaml

de jos fondos,

o. Reglamentar las compensaciones de ahomo

. permanante con obligaciones contractuales.

. Decidir o relativo a ingreso, refiro, exchsion,
suspansién o desvineulacion de los asociados,
Ademas proceder a dar cumplmienio a fo
imposicitn de sanciones recomendadas por ol
Comité de Control Social siempre y cuando se

- ajusien alas norman legales y estalutarias,

g Nombrar a gerents, flade remunsracién y
ordenar, & Fravés suyo o de sus dignatarios, la
celebracitn y ejscucidn de tos ectos y contralos
necesarios para ef cumpiimienio de jos chjstivos
y actividades fentes @l Plan
Estratdgico del FBC

h.  Auterizar af gerento la celebracion de contratos u
operacionss cuando la ejesucion sobre un solo
rbro de! presupuesto exceda cien (100}

- SMMLY. :

i. Aprohar la planta de personat del FBC. Toda

JUSTIFICACION

Segiin fa Guis de
Buen Goblemo parg |
las  Organizaciones
Vigiladas por Jo
Superinteriencia ds
fa " Economia
Soffdaria
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anpiacion debe ser deleminada previo 6sbidio |

enico que ia justifique,

Estudiar y aprobar el presupuesto anual de
ingresos y egrasos, on concordancia con el Plan
Estralégico; vesificar su adecuada ejecucion y
autorizar ks ajustes que fuaren necesarios
Rendir a 1a Asamblea General ! informe anual
de lahores, )
Examinar y aprober en primera instencia las

cuantzas, los estados financieros, el informe de
gestibn y el proyecto de distribucion de |

axcedentes que debe presentar el gerente en
coosdinacitn con el revisor fiscal y e contador,
acompafiade de un informe exphcativo, y
presentorios a fa Asambles de Asosiados o
Delegados para su consideracion y aprobacién,

. Prasentar a la Asamblea Ganeral la Planescidn’

Estratégica y anualments . un informa sobre su
ejecucidn y ajustss partinentes.

Designar et cosrdinador del Comité de Bienastar
Social y creer los comités o comisiones asesores
que 58 conskleren necasarios, procurando la
adecuada representacion de les regionalas.
Fuarlacménquadabatodompbuhde
msponsabilidad y manejo.
Coordiner las ralationes entre el Sena, ol FBC y
demas entidades.

Decidir sobra el ejarcicio de acciones judiciales
que $& intente contra &l FBC o por este contm
los asociados y tarceros,

Expedir acuerdo o resolucionss reglamentarias
de las samciones, de amonesiaciones e
imposicitn de multas.

Agrobar jas formas, caratter y- tdrminos del
patrocinic que cualquier entidad fe brinda al FBC
do conformidad cor lo previsto en los aricules
§1 a 54 del Decretn 1481 de 1989,

Convocer |a Asamblea de Asociados o
Dologados a  sesibnes  ordinarias o
axtracrdinarias cuando lo considere necessgrio, ¢
cuando tal convocatoria haya sido solicitada por
o Comité de Control Social, por af Revisor
Figcal, o por un nimero no infarior al quince por
clanto (15%%) del total de los asociades al FBC

Aprobar o improber las ecficiiudes de crédih_

presentadas por el gerarte
Sefialer, modificar y reglamentar las polificas de

préstamos.

. Aprobar y reglamenter la creatién de sucursales

y oficinas en las diferontas regionales del Sena.
Valar porque los empleados del FBC y sus

asociados guarden la mas absohia meserva

sobre las operacionss, datos, informes privados,

.
=

»

ampliacién debe ser delarminada previo estudlo
técrico que la justifique.

j  Estudiar y aprobar el presupuesto anual de
ingresos y egresos, en concordancia con e} Plan
Estratégico; verificar su adecuads ejecucion y

~ autorizar los ajustes qua fueren necasarios

& Rendir a la Asamblsa General e! informe anual
ds labores,

L Examinar y aprobar en primera instancia las
cuentas, los estados financieros, ¢f informe de
gestion v e proyecto de distribucion de
excedentes que dabe presentar of gorente en
coordinacién con o ravisor fiscal y el contador,
acompafiade de un informe oxplicativo, ¥

presentarios a {a- Asemblea do Asociades o

Detegados para 2u consitdaracidn y aprobacién,

“m. - Presentar o fa Asamblea General la Planeacidn

Estratégica y anualments un informa sobre su
gjacucion y ajustes perfinentes.

n.  Designar ol coordinador del Comité de Bienestar
Social y crear los comités o comisiones asesoras
que se consideren nacesarios, procurando la
adecuada representacion de Bas regicnales,

2]

responsabilidad y manajo.

Coordinar las relaciones antre of Song, ol FBC y
damés entidades,
Demdlrsobreelejemdodeammesjudmlas

a ®

quesemtenhanonﬁ‘aelPBCoporasbmtm o

s esotiados y tercers. .
Expedir acuerdo o resoluciones reglamamnnas

imposicidn de muftés.
Aprobar [as formas, cardcter y términos del

51 & 54 del Dacrele 1481 de 1989,

t Convocar la Asamblea de - Asociados o
Delogados a  seciones  orharias o
axtracrdinarias cusndo lo considere necesario, o
cuando tal convocatoria haya sido soliciiada por
ol Comitd de Control Social, por sl Revisor
Fiscal, o por un nmero no inferior al quinch por
clento (15%) del total de los asociados al FBC
- Aprobar o improbar las soliciludes de” crédito

* prasentadas por el gerents

v. Seflalar, modificar y raglameﬂlar tas polificas do

pristamos,

w. Aprobar y reglamentar la crecion de sucursales

y oficinas en las diferentes regionates de! Sana,

Velar porque jos empleados de! FBC y sus

asociados guarden la més absoluta reserva

sobre kis operacionas, datos, informes privados,

£

»

Fijar Ia caucién qua deba-todo empleado de |

de las sancionas, de amonestaciones el .

patrocinio que cualqiier entidad e brinde &t FBC |
de conformidad con lo prevista en ke érticulos
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hh,

Kk,

salvo en c¢aso de Ondenss de  autoridad
compeients, en los términos y con lss
formalidades prescritas por ia Ley.
Fijer las politicas detSARLAFT-

Adoptar @ codigo de ética en relacién con el
SARLAFT

Aprobar el manval de procedimientes v sus
actuatizacicnes,

Designar al oficial de cumplimiento y su
respectivo siplenta,

Emitr proaunciamiento sobra los  informes
presentados por el oficial de cumpiimiento, [a
revisoria fiscal, la auditoria intema y realizar e
seguimiente a  ias  obsarvaciones o
recomendaciones adoptadas, dejando
constancis on fas actas.

Cidenar fos recursos técnicos y  humanos
necesarios para implemsntar y mantener en
funcionamiento el SARLART:

Designar &l kintdonario o la instancia autoﬁmda'

para exonerar asocisdos o clientes del
difigenciamientc ‘del formulario individual de
transacciones en efectivo, en Ios casos en los
que [a Ley permite tal axoneracion.

Las demés inheremes al cargo que guarden
ralacion con SARLAFT,
Deﬁmrenelpmwpueshhswsosnecmm
para la induccién, capeacitacidn y avatuacion de
fos érgancs de administracién y condrol,

Informer situaciones de conflicto de interés sobre
assuntes  que b comesponda  decidir,
shsteniéndose de volar y dejando constancia de
effo,

Expedir ol reglamentc do gasios pam la
pariicipacitn on las reuniones de Junta Directiva
y Comité de Control Social

Resolver los recursos de reposicién  que
interpongan  los  asociados sancionados o
axcluidos por la Junta Directiva,

Manifester por escrito el conocimiento da las
funcionas, deberes y prohibiciones establecidas
en las normas vigsntes y e! presenta Estatuto.
Las demés necesarias pams & realizacidn del
cbjelo sodal en concordancia con ltas normas
legales y las ds! presente Estatuto. Al respecio,
s0 consklerarin atribuciongs implicites de fa
Junta Dimectiva, las de Direccidn v de
Administracién no ssignadas exprasamsnte a ia
Asamblea Genergl o al Gerente.

-

™

8 & 8

salvo en caso de drdenes de autoridad

competents, en los tminos y con las
formafidadas prascritas por fa Ley.

Fijar tas politicas de los diferentes Sistemas de
Rissgos (SIAR - SARLAFT - SARL -SARO -
SARM - SARC).

Adoplar el codigo de ética en relacion con el
SARLAFT

Aprobar el manual de procedimientos y sus
aclualizacionas,

Designar ol oficlal de cumplmiento y su
respective suplente,

Emir pronunciamiento socbre los informes
presentados por el oficial de cumplimiento, la
revisaria fiscal, la auditoria intema y realizar el

seguimisnto @ las  observaciones
_recamendaciones adoptadas, dejando
constencie en las actas.

Ordenar los recursos téenicos y humancs
necesarios para implementar y mantener en
funcionamisnto de lo= diferentes Sistemas de

". Riesges {SIAR - SARLAFT - SARL - SARC -

kK.

SARM ~ SARC).

Designar el funcionaric o ks nistancia autorizada
para exoneral asociados o clentes del
difgenciamisnto del formulaio individuel de
fransaccicnes en efectivo, en los casos en los
qus [a Ley permita tal exoneracion, :

Las demés inherentes al cargo que gumfen
refacion con SARLAFT,

Definir en al présupuesto los recursos necesarios
para Ja induccion, capacitacidn y evaluaciin de
los Grganos da administracion y control,

Informar siuaciones de conflicto de inferés solwe
asunfes  que fe  comesponda decidir,
absteniéndose de votar y dejando constancia de
ofto,

Expedir el reglamento de gastos para i
pariicipacitn an las reuniones do Junts Dirscliva
y Comité de Control Sociak

Resover los recursos de reposicién que
interpongan los  asociados sancicnados o©
axcluidos por la Junta Directiva,

Manifestar por esaritb 8l conocimiento de las
funciones, deberas y prohibicionss establecidas
en las nomes vigentds v el presento Estatuto,
Las demas necesarias pars la realizacidn del
objeto social sn concordancis con les normas
legales vy las del presents Estatute. Al respecto,
s8 considerarén atrbuciones implicitns de la
Junta Directiva, las de Dirsotin y de
Adminisiracién no asignadas expresaments a la
Asamblea General o al Cerente.




yculkddhXiijckKed

" Asamblea General Ordinaria de Delegados. Acta 019

000645

NA

Sat

HojaNe. 19

mm. Disefiar y aprober los planes y eskategias del
FBC

.

Definir la misitn, visidn, objetivos estratégicos,

valores, poliicas y normativided interna para la.

gestion institucional y demas Hneamientos qua
establoven ol Estatutn,

Definir la conformasion de comités, acorde con
las disposiciones vigentes y las facultades
estattarios,

Supervisar el desempefic gerencial, evaluiando
peribdicamente su. gesiion, at cumplimisnto de
ias metas propusstas y de los objetives

()

()

que se relaciona con of SARLAFRT:

Someter a aprobacion del drgano permanents de
administracitn, en coardinacion con sl oficial de
cumplimiento, el manual de procedimientes del
SARLART y sus actuafizaciones.

Disponer de s recursos fdenicos ¥ humanos
para implementar y mantener en funcionamianto
ol SARLAFT: -

- Aprobar anualmente los planes de capacitacion

sobre of SARLART dirigidos & todas las dreas v
funcionarioe de la organizacién solidaria,

incluyendo los integrantea de los drgance de |-

administracion y de contirol

)

()

estratégicos, atonde con ka planificacion.
_ REFORNAR 1 JUSTIFICACION
ARTICULO 69. FUNCIONES DEL GERENTE ARTICULO 69. FUNCIONES DEL GERENTE Segtin fa Gule de
Buen Gobismo para
{-) {..) les  Organizacionas
Vigitades por la
. &:pamfends:m da
Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por Ejecutar las poliices y directricos aprobadas por Economia
o} drgano permanente de administracion en b el drgano permanente de administracidn en b Soﬁderfe.

que sa rekciona con o Sistema inlegral de
Administracién de Riesges - SIAR.

Someter a aprobacibn del drganio permanents de
administracion, en coomdinacién con el oficial de
cumpimiento, ol manual de procedmientos de

los diferentas Sistemas de Rissgos y sus| .

actualizaciones.

Disponer de los recursos fécnicos y humanos
para implementar y mantener en funcionariento
«| Sistama Integral de Administracion da Rlasgos
- SIAR

Aprobar anvatmente los planes de capacitacion
sobre el Sistama Integral de Administracién de
Riesgos — SIAR, dirigidos a todas las Areas y
funcionaripe de la organizacitn sofidara,
incluyendo los integrantes de los drganos de
administracién y de confrol. -
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REFORMAR JUSTIFICACION
ARTICULO 108, REFORMA DE ESTATUTO. ARTICULG 108. REFORMA DE ESTAYUTO, Este  cambio es
necssarno para
() {.) mangjer fodo o
relacionado con pre
Los proyeclos de reforma estatutaria que han de | Los proyectos de reforma estatutariz que han do | Asambles.

somaberse a consideracion de una asamblea, ordinaria o
extracndinania, deben presentarse por intermedio de la
junta directiva. Dicho proyecto serd enviads a los
delegados con 34 dias hibiles da anticipacion a la facha
&n que se tenga previslo liavar a cabo la reunidn de fa
-Asamblea, ¢on af fin de que estos dispongan del fempo
suficiente para estudiarias.

somelorse a congideracion de una asambloa, ordinaria o

exireordineria, deben presentarse por intermedic de la
junta directiva, Dicho proyecto serd emviado & los
detegados con 15 dias habiles de anficlpacion a la fecha
en que sa tenge previsto flavar a cabo Ia reunién de la
Asamblos, con el fin de que sstos dispongan del tiempo
suficienta para estudiarias.

17. Elecciones para el periodo 2023-2024
Los candidatos postulados para ser integrantes de la Junta Directiva, el Comité de Confral Social y Comité de
Apelaciones estaban inscritos en ef F.B.C. con la suficiente antslacion, de acuerdo con lo estipulado en los
Estatutos Articulos §7, 74 y el Acuerdo de Asamblaz 012 de 2022. El Comité de Control Social realizs la
verificacion de los requisitos de fos candidatos postulados.

La Asamblea declara iz vacante de dos cargos suplentes para miembros de Junta Directive, renglonss g y 10

de los 10 disponibles.

Acto seguido, se procedit con [as votaciones fas cuales son secrstas medianta sistema de computo, en la
cual cada elector vata por tantas personas cuantos cargos o renglones sean necesarios elegir, cinco para
Junta Directiva, tres para el Comité de Control Secial y tres para el Comité de Apelaciones. Los nombres de
Jos candidatos por los cuales vola cada participants deben ser escogidos de ia lista Gnica de nominados.

Escrutados los volos, se consideran ¢legidos en orden descendente, los aue han wecibido un mayor ndmero
de votos. Si s& presentan empates para un renglon, se definird por el mayor tlempo continuo de
parmanencia en calidad de asociado al F.B.C,

Las votacionss se levaron a cabo 2 fravés de la piataforma IMG -ANALFE, la cual es adminisirada y
certificada por la Asociacion Nacional de Fondos de Empisados ANALFE.

174 Junta Directiva

A través de la Comisidn de Escrutinios, se canstatd la volacion de los Delegados presentes en la Asamblea;
el resultado de Ia votacion se muestra a continuacién. La Asamblea declara la vacants de dos cargos
suplentes para mismbros de Junta Directiva, renglones 9 y 10 de los 10 disponiblas.

Luis Femando Tabas Mendoza

 Antioquia

Sergio isaac Miranda Blanquicei

Atlantico
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Julio Enrique Vesga Pérez ' Antioquia 31
Harman de Jesis Moncada Gomez Valle s 28
Luis Gonzalo Mufioz Restrepo Caldas 25
Willer Alberto Lopez Madrid Antioquia 23
Hernédn Felipe Rodriguez Velandia Bagota 1
Sergio de Jesus Santa Botero Boyaca 10

La Junta Diractiva para ! periodo 2023-2025 queda conformada as!:

PRINCIPALES

Luis Femando Tabares Mendoza 3585.162 Antioguia
Sergio Isaac Miranda Blanquicett 8.771.982 Atfantico
Julio Envique Vesga Perez | 10047312 | Antoquia
Hernan de Jesas Moncada Gomez 10.0?2.138 . {Valis
Luis Gonzale Mufioz Restrepo o 10.256.81 ? Ca_ldas

Todos los designados, estando presentes han mamfestado complacidamente su aceplaclén a los
cargos y han expresado su comnpromiso y entrega para el ejercicio de sus funcrorm

Wilfer Alberto Lépez Madrid 7 .66%.693 Antioguia
Hernan Felipe Rodriguez Velandia 19.393.249 Bogota
Sergio de Jesiss Santa Botero  71646:853] Boyacs
Vagio . N/A | N/A

Vacio N/A|N/A

17.2  Comité de Control Social

000647
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A través de la Comision de Escrutinios, se constatd 1a votacion de los Delegados presentes en la Asamblea,

8l resuitado de la vobacitn se muesira a continuagién

Haja No. 22

Comité de Conﬂ'ol Social
| Luis Prudencio Lopez Gémez Nanﬁo 38
tsmael Angel Alzate Ruiz Antioquia 36
David Mauricio Burgos Valencia Santander 35
Femando Alonso Escobar Quira Cauca 15

El Comité de Gontrol Social para el pariodo 20232025 queda conformado asi:

PRINCIPALES

Luis Prudencio Lépez Gomez

5.245.913

Narifo
Ismael Angel Alzate Ruiz 70.059.564 Antioquia
David Mauricio Burgos Valencia 91.280.949 Santander

Todos los designados, estando presentss han manifestado complacidamente su aceptacion a los |

cargos y han expresado su compromiso y entrega para &l ejercicio de sus funcrones

SUPLENTES
Femando Alonso Escobar Quira 10.530.994 Cauca
Vacio N/A| N/A
Vacio NIA| N/A

NOTA ACLARATORIA: Teniendo en cuenta que para los Organos de Junta Dirsctiva y Comité de Control
Sotial, no se completaron ia totalidad de curules para suplentes dos (2) para Junta Directiva y dos (2} para
Comité de Control Social, la Asamblea General de Delegados, acuerdg y determina convocar y elegir para la
préxima Asamblea General de Delegados a calebrarse &l afo 2024, efactuar convocatoria para postulacion de
aspirantes a suplir dos curules de suplentes para Junta Directiva y dos para Comité de Control Social,

proceso que serd incluido en el Ordan del dia de la Asamblea,

47.3  Comité de Apelaciones
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A través de la Comigign ds Escrutinigs, se constatd fa votacion de s Delegados presentes en la Asamblga:
el resultado dg Ip votacion se muestra g continuscion

Comité de Apelacionos |

Marta Constanza Mezz Renza . Valle 35

Guido Ziiga Osping _|Bolvar 2

Duber Enrique Benedstti Rodriguez Magdaiang ' 18

Omar Alberto Sanches Arizg Cérdoba 18 '
Juana Quejada Garcfa Chocs 18

Neison dg Jesgs Masa Quiroz

El Comité dg Apelacionas para o peripdo 2023.2025 Queda conformado ggj:

PRINCIPALES
Marla Constanza Mezg Renza 31.879.047 Valle
Guido Zifliga Ospino 73.118.434 Bolivar
Juana Quejada Gargia 39525737 IChoes

SUPLENTES
Omar Alberto Sénthez Aiza 13.350,596 Cérdoba
Dubgr Enrique Benedetti Rodriguez 7.141.670 Magdalena -
Nelson de Jesis Mesa Quiroz 12.109.928 Huila

18. Presentacion de propuestag Para la Revigoria Figcy)

Se presentaron tres Entidades Personas Juridicas, KRESTON RM S.A, ABAKO'S v SERFISCAL, Quienes
realizaron yna Presentacion solye tiempos, la formg ge realizar la labor ¥ honorarios de Revisoria para Ia
idad.
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T $2261.000 | -$37653'“-'

PRSI S, J

SRR 53764?
saaasssﬁ‘ ";'”' ”§3’a“““"“""
SRR o

Para el perfodo 2023-2025 el incremento se realizard con base en e porcentaje (%) anual en que ge
incremente el SMMLV.

19. Eleccibén de la Revisoria Fiscal para el perodo 2023-2025

A través de la Comision de Escrutinios, se constatt fa votacion de los Delegados presentes en la Asamblea;
&l resultado de la votacién se muestra a continuacién

Revisoria Fiscal
ABAK'0S SA. o o
GERFISCAL - ANALFE _ m
KRESTON RMS A 5

Con los resultados mencionados la fima seéleccionada para Revisora Fiscal periodo 2023 - 2025 es
ABAKOS S.A, [a fijacién de honorarios por &l afic 2023 serén por valor de $4.144.200 incluido el IVA y gl
incremento anual se realizar4 con base en lo que incrementa el SMMLV.

20. Proposiciones y recomendaciones.

El Presidante de la Asamblea, sefior José Angel Gonzalez Bravo, concedié la palabra a los integrantss de la
comision de proposiciones y recomendaciones; quienes fueron elegidas para analizar y clasificar las
proposiciones y recomendaciones que cada uno de los delegedos aportaron. La sefiora Luz Stella Torres
Rengifo, informa que no se presentaron proposicionss y procedid a dar lectura de algunas de las
recomendaciones, las cuales se trasladaron a la Junfa Directiva para el andlisis y seguimiento
carrespondiente. '
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Recomendaciones
TEMA SUBTEMA
Reglamentar como s¢ van a utilizar los dineros para los proyectos. Transferencia en el rubro
de fondos para proyectos productivos _
: Destinar recurgos para promover y fortalecer inicigtivas de emprendimienta de los asociados.
FODES Linea de crédito productiva. Fomentar y apoyar iniciativas empresariaies del asociado y su

nicleo familiar para generar ofras fuentes de ingreso
Evitar que en cualguier momento la Supsr pueda sacar una norma que lo saque da nuestro

patrimonio
ESTATUTO Realizar el estudio de viabilidad que permita valorar la conveniencia de vincular como
NORMATIVA asociados a los funcionarios temporales del Sena.

Compromiso de los delegados de organizar v fiderar los sub- oomttés en las regionales.
Socializar convocatona. Postulacion de délsgados

Aumentar planta de personal
.| Cambio de cementerio en Ia regional Magdalena hacia Jardings de la paz.
ABUTOS Donde va el dinero da fas ganancias por los préstamos,
CORPORATVOS. 1 seniificar con documento aue acredie al pensionado o 2 62 perlenece! ¢ FBC
Reducir costos y gastos de administracion.

| Actividades de integracion o city tour an Medehin con los delegados ala Asamblea .

Prasentar el Balance Social y o) PESEM como parte de los informes de  gestion.
Retomar la buena practica de obsequio escolsr monal y fonchera

Beneficios u obsequios para hijos de asociados recidn nagidos

Becas basicas para nifios con buen desempefio en la escuela o colegio .
Retomar también los apoyos econdmicos por ef buan randamlento académico de los hqos de |
loz asociados

Bono navidafie. Equidad de acverdo con la antigiedad, fidelidad nuevos. _
Ser proporcional en el valar que se le da a cada asociado y no divigirio en solo 2 grupes
BIENESTAR Que se continue dando obsequio navidefio en efectivo.

SOCIAL Que los asociados que no asisten a ta actividad de integracion no participen en las rifas.
Apoyo pian vacacional. Bono plan turistico.
Cena{no fiesta)

Apoyo econdmico a través de fondo de solidaridad para asoclados que pierdan por
fallecimiento a padres, hijos 0 conyuge

Fiestas da fin de afio. Crear un comité de persorias que tengan los conodmlentos de |.
eventos para muchas personas, no dare esta funcién a quien no sabe da eflo. '
Dar un porcentaje adicional de los excedentes a los aseciadas anfiguos.

Que se retome convenios para compra de efactrodomesticos, ropa de cama u olros a h'avés .

COMUNICACIONES |.deLfondo.
Y MERCADECQ Divulgar las alianzas que tigne of FBC cada mes.

Mayor pubiicidad af senviio canizario de los olivos y requisitos para toma‘ios
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Recomendaciones
TEMA SUBTEMA
Reglamentar como se van a utilizar los dineros para los proyectes. Transferencia en el rubro
de fondos para proyecios productivos
: Destinar recursos para promover y fortalecer iniciativas de emprendimiento de 105 asociados.
FODES Linea de cradito produciiva. Fomentar y apoyar iniciativas empresanaies dei asociado y su

nicleo famiiar para generar. otras fuentes de ingreso
Eviter que en cualquier momento la Super pueda Sacar una norma que 1o saque de nuestro

patrimonio
ESTATUTO Realizar el estudio de viabilidad que permita valorar la conveniencia da vincular como
KORMATIVA asociados a los funcionaries temporales det Sena.

Compromiso de los delegados de organizar y kderar los sub- comntés en los regmnalas
Socializas convocatoria. Postulacion de delegados
Aumenter planta de psrsonat
~ Cambio de cementerio on la regional Magdalena hacia Jardines de la paz.
éggTPgiATl VoS Donde va el dinero de las ganancias por los préstamos.

Identificar con documento que acredite af pensionado o sfiliado de pertenacer al FBC
Reducir costos y gastos de administracién.
. | Actividades de integracién o city tour sn Medellin ton los delegados a la Asamblea
Presentar ¢l Balance Social y el PESEM como parte de fos informes de gestion.
Retomar la buena practica de obsequio escolar momal y lonchera
Beneficios u obsequios para hijos de asotiados recién nacidos
Becas basicas para nifios con buen desempshio en la escuela o colsgic .
Retomar también los apayos econémicos por el buen rendlmrento académico de los hijDS da 1
los asociados

Bono navidefic. Equidad de acuerdo con fa antcghedad, fidefidad nuevos, -
Ser proporcional en el valor que se le da a cada asociado y na dividilo en solo 2 grupos
BIENESTAR Que se continue dando obsequio navidefio en efectivo.

SOCIAL Que los asociados qua no asisten a la actividad de integracion no parhclpen enlas fifas.”

Apoyo plan vacacional. Bono plan turistico,
Cena{no fiesta) '

Apoyo econdmico a través do fondo de solidaridad para 830Ciados que pierdan por
fallecimiento a padres, hijos ¢ conyuge

Fiestas de fin de ano. Crear un comite de personas que tengan Ios conoctmaentos de
gventos para muchas personas, no darte esta funcion aquiennosabedaelle. o
Dar un porcentaje adicionai de los excedenies a los esociados antigugs. o

Que se refome convenios para compra de slectrodomésticos, ropa de cama u otros a través ,

COMUNICACIONES |-de! fondo.
¥ MERCADED Divulgar las afianzas que tiene st FBC cada mes.

Mayor publicidad al senvitio cenizario de los olivos y requisites para tomaﬂus
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Unir o entrelazer la pagina web det FBC con ¢ canal de YouTube, entre las demés
plateformas dei FBC.

Dar claridad sobre las tasas de interés de los créditos publicados en la pagina web, si es
MV, NM, NA, EA,

Ampliar 1a red de Convenios para descuento a afifiados y sus acompaﬂantes en el parque
dal café, termales el otofio, Villa Beatriz, Hoteles y ofros lugares turisticos en el palis.

Falta de convenios relacionados con turismo y recreacion en Pereira solo s tienen
convenios y salas de cine.

Portal WEB FBC. Redisefiario y hacerlo mas amigable con informacién para toda la base
soclal,

Lograr que en todas las sedes del FBC, el asociado tenga busna orentacion y respuesta te
la empresa prestadora del servicio,
Identificarse. Visita de asesores. Publicidad

Péliza globai de seguro de carmos, no individual

Tener un coordinador en la Regional San Andrés, aunque Sea dos vaces en i semana.
Punto de atencion en ¢ SENA malteria

Mejorar los canales de comunicacidn con asociados de todas las regionales y reafizar
procesos de induccidn y reinduccion para asociados potenciales.

Alto nivel de rotacion de ssesoras comerciales. Desamoller estrategias de permanencia det
equipo de asesor@s comerciales

Concentracion de asesara comercial de Ja Regional Caldas

PESEM ' Fortalecer los conocimientos de asocisdos y delegados para el relavo en {3 Junta Directiva y

COMERCIAL

Camité de Control Social

Permitir que con los ahomos que tiene un asociado, 0 parte de ellos se pusda ahnr un CDAT
on el mismo FBC, sin necesidad de refirarigs.

Pemmitir retirog parciales da’ ahorros.

-1 Abono de obligacion es con parts de los ahorros de cada afiliado

Retomar nuevameante &l ahorro de vivienda haciendo los ajustes que crean convenientes a
través de los estatutos, ya que hay otros fondos y cooperativas que tienen ssos baneficios a
los asotiados.

Devolucibn de ahorros o aportes.

Estudiar 15 siguiente inquietud. ;Porque una persona si desea hacer uso de su ahomo
permanente (aportes) tiene que refirarse? No se si exista alguna posibilidad de que ta
persona que asi kb requiera pueda hacer uso de sste ahoro y seguir afifiado porgue lo que
me han comparlido compafieros que han hecho uso de estos dineros es que les loca
refirarse y después ya no tienen la motivacién pata volver a sfiliarse.

Posibitidad de que se pueda reafizar retiros parciales de log ghoiros y que o se limite solo

para pagos de deudas que uno tenga con el FBC.
Plan de incremento automético en sl ahorro.

AHORROS
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Flexibilizar requisitos como incluir fiadores diferentes a ios del SENA o pensionados para
reglizar préstamos de vivienda y olros. Agregar af conyuge como fiador migntras cumpila con
| ingresos adecuados para sustentar la dauda,

Otergar créditos para compre ds vivienda o Bberar gravamen hipotecario que signifique un
vardadero beneficio y una mejor atemativa para los affiados si bian es cierto el FBC tisne
crédito para vivienda por las restricciones que presenta como bajos monto impactan un poco
el beneficio una propuesta es que en aras de salvaguardar los ahorras de todos los fillados
podria ser que lo anmarquen dentro del medelo que tiene ef fondo de vivienda del SENA
Revisar y modificar lo que esté al slcance lo relacionado a los antecedantes se salud del
asociado, antes de decidir sobre riesgo para oforgamiento de créditos. Se han presentado
situaciones de inequidad o discriminacion por razones de salud que hoy dia son
CREDITOS controlables. .
Generar una linea de crédito de manera directa (por ol FBC) que genere fquidez del
asociado segin monto aprobado por asociado y teniendo en cuenta su capacidad de pago.
Bzjar intereses de los créditos otorgados

Mantener tasas diferenciales en ¢l sector bancario en beneficio del asociade

Bajo interés para log aportes y ahomo v alto inferés al obtener un préstame,

Contar con alianzag estratégicas que minimicen costos en préstamos para vivienda, vehiculo
y libre inversion,

Realizar un estudlo do los asocaados que pagan por ventanilia. Establecer ineamientos para
generar incentivos a los que cumplen y no castigarlos con altes intereses y requisitos

. adicionales de codeudores.
Proceses digitales para firmas electrénicas. Realizar un curso para estos. nuevos procesos
OPERACIONES digiales para solicitud de créditos. _ ‘
ﬂ.cm ' ' _' 3 ) .. ) .' ..

Siendo las 15:45 horas se da por tenminada fa Asamﬁlea General Ordinaria de Delegados.
Para constancia se firma en Medallin a los 24 dias del mes de marzo de 2023.

(] : erto Romero Rodriguer
blea Genaral de Delegados Secretario Asamblea General de Dolegadqs

- José Angel G
Presidente
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Comisién de Aprobacion def Acta:

Los suscritos, Wilfer Alberto Lopez Madrid, Jhon Baltazar Fogiia Arigs y Yanet Patricia Rojas Feméandez,
identificados como aparece al pie ds nuestras fimmas y designados por la Asamblea General Ordinaria de
Dalegados, para integrar la Comision Revisora del acta, dejamos constancia que estamos de acusrdo con ol
contenido y aprobamos la misma.

/

; JHON BALTAZAR FOGLIA ARIAS
C C. 71.667.693 C.C.79.388.987

Aot P «?D
ATRICIA ROJAS FERNANDEZ
.563.113



