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ACUERDO No. 04
(11 de febrero de 2025)

Por el cual se convoca a Asamblea General Ordinaria de Delegados del Fondo de
Beneficio Comun de los Empleados del SENA - F.B.C.

La Junta Directiva, en uso de sus atribuciones legales y en especial las que les confiere los
articulos 51 y 53 del Estatuto vy,

CONSIDERANDO:

1. Que, de conformidad con el Articulo 51 del Estatuto, corresponde a la Junta
Directiva convocar a los delegados a Asamblea General Ordinaria de Delegados,
con el propdsito de analizar la gestion realizada y proyectar las politicas del fondo
de empelados para el siguiente periodo.

2. Que, dentro del Orden del Dia propuesto, puntos 18, 19, 20 y 21, se contempla la
“Eleccion de integrantes Junta Directiva periodo 2025 - 2027; Eleccién de
integrantes Comité de Control Social periodo 2025 — 2027; Eleccion de integrantes
Comité de Apelaciones periodo 2025 — 2027; Eleccion de Revisoria Fiscal y fijacion
de honorarios periodo 2025 — 2027”. Para ello, los articulos 6, 7 y 11 del presente
Acuerdo, indica los perfiles que deberan cumplir los candidatos que se postulen y
las reglas de votacion con las que se realizara la eleccion.

RESUELVE:

ARTICULO 1. CONVOCATORIA: Convocar a la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS del FONDO DE BENEFICIO COMUN DE LOS EMPLEADOS DEL SENA a
celebrarse el dia viernes, 14 de marzo de 2025, a partir de las 9:00 a. m. en el salén
Urbano del Hotel Tequendama Medellin, ubicado en la calle 50 # 70 - 124 de Medellin.

ARTICULO 2. ASOCIADOS HABILES: Que de conformidad con el Articulo 48 del
Estatuto, son Asociados habiles, los inscritos en el registro social que, en la fecha de la
convocatoria de la Asamblea, no tengan suspendidos sus derechos y estén al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones con el FBC, de acuerdo con los reglamentos
correspondientes.

ARTICULO 3. ASOCIADOS INHABILES: El Comité de Control Social verificara la lista de
asociados habiles e inhabiles. La relacion de esta Ultima sera publicada en el sitio web del
fondo de empleados. Los reclamos sobre inhabilidades se deberan presentar por escrito
ante el mismo Comité de Control Social, durante los cinco (5) dias habiles que dure
publicada la lista de los asociados inhabiles. Dentro de los dos (2) dias siguientes, el
Comité de Control Social se pronunciara sobre los. mismos.
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En todo caso, la administracién podra, de oficio, rectificar los errores cometidos en la

elaboracion de la citada lista, de manera que los datos que esta contenga reflejen fielmente
la situacion de habilidad de los asociados con el F.B.C.

(({e =

ARTICULO 4. ORDEN DEL DIA: EI Orden del Dia propuesto a la ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS es el siguiente:

Himno Nacional
Himno F.B.C.
Verificacién del quorum
Instalacion de la Asamblea por el presidente de la Junta Directiva
Aprobacién del Orden del Dia
Minuto de silencio por los asociados fallecidos
Eleccién de presidente, vicepresidente y secretario de la Asamblea
Aprobacién del Reglamento Interno de la Asamblea
Lectura de la Constancia de la Comisién de Revision del Acta de la Asamblea
anterior
10. Designacion de Comisiones
10.1. De Revisién y Aprobacién del Acta
10.2. De Escrutinios
10.3. De Proposiciones y Recomendaciones
11. Presentacion de Informes:
11.1. Junta Directiva y Gerencia
11.2. Comité de Control Social
11.3. Revisor Fiscal
12. Estudio y Aprobacion de Estados Financieros a diciembre 31 de 2024
12.1. Estado de la Situacion Financiera
12.2. Estado de Resultados Integral
12.3. Estado de Cambios en el Patrimonio
12.4. Estado de Flujo de Efectivo
13. Estudio y Aprobacién traslado de recursos Fondo Social Garantias, al Fondo de
Bienestar Social.
14.Estudio y aprobacion del incremento de la Reserva de Proteccion de Aportes
Sociales.
15. Presentacion Proyecto Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario (FODES)
16. Aprobacién del Proyecto de Distribucion de Excedentes
17. Presentacion y aprobacion de la Reforma de Estatuto
18. Eleccién de integrantes Junta Directiva periodo 2025 — 2027
19. Eleccién de integrantes Comité de Control Social periodo 2025 — 2027
20. Eleccion de integrantes Comité de Apelaciones periodo 2025 — 2027
21.Eleccion de Revisoria Fiscal .y fijacion de honorarios. periodo 2025 — 2027
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23. Juramento posesion de los nuevos integrantes de la Junta Directiva, el Comite de
Control Social y el Comité de Apelaciones.

24.Cierre

ARTICULO 5. MEDIOS DE DIVULGACION DE LOS PERFILES:. La divulgacion de los
perfiles que deberan cumplir los candidatos que se postulen para ser integrantes de Junta
Directiva, Comité de Control Social, Comité de Apelaciones y Revisor Fiscal, se realizara a
través de los canales de comunicacion dispuestos por la organizacion.

ARTICULO 6. REQUISITOS O PERFILES PARA SER DE INTEGRANTES DE JUNTA
DIRECTIVA, COMITE DE CONTROL SOCIAL y COMITE DE APELACIONES. Teniendo
en cuenta que se elegiran los integrantes para conformar la Junta Directiva, el Comité de
Control Social y el Comité de Apelaciones, en virtud de lo dispuesto en los articulos 57 y 74
del Estatuto, los interesados en ser candidatos deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) “Ser asociado habil.

b) Tener una antigiedad como asociado de por lo menos dos (2) afios continuos o
haber servido con eficiencia por lo menos un (1) afio en Comités Especiales u otros
cuerpos colegiados del FBC.

c) No haber sido sancionado durante los dos (2) afios anteriores a la nhominacion, con
suspension o pérdida de sus derechos como asociado.

d) Cumplir los requisitos legales exigidos por el 6rgano de control estatal.

e) No estar vinculado laboralmente al FBC.

f) Acreditar formacién, no menor a 40 horas, en direccién, administracion y control de
entidades de economia solidaria, mediante participacion en cursos o eventos
acreditada con certificacion de entidad competente. Se homologara este requisito
para las personas que acrediten su participacion en Juntas Directivas, u 6rganos de
control social de entidades solidarias en un tiempo no inferior a un afo.

g) No estar incurso en algunas de la incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones
establecidas por la Ley o el presente Estatuto o declarada por el organismo
gubernamental que ejerce la inspeccion y vigilancia de los fondos de empleados.

h) No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales,
disciplinarios y los fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General
de la Nacién y la Contraloria General de la Nacién.

i) Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacion dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la eleccion.

J) No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo, para lo cual con la
postulacion y en la eleccién, autoriza su consulta.

k) No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o removido del cargo
de gerente, o miembro de 6rgano.de administracién.o.control de una organizacion
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de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con

ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

[) Sera requisito de postulacion la manifestacion expresa del candidato de conocer las
funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en las normas vigentes y el
presente Estatuto”.

Paragrafo. Diligenciar el formulario de registro que estara disponible en la plataforma de
postulacion. Indispensable anexar la fotografia junto con los certificados exigidos.

ARTICULO 7. REQUISITOS O PERFIL PARA LA REVISORIA FISCAL. De conformidad
con lo previsto en los articulos 82, 83 y 84 del Estatuto, los requisitos (entre otros) para ser
Revisor Fiscal son:

a) “No haber sido sancionado por las entidades estatales que ejercen el control,
inspeccion y vigilancia.

b) No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo en una organizaciéon de economia solidaria, exclusivamente por
hechos atribuibles al candidato o con ocasién del ordenamiento de medidas de
intervencién

c) Acreditar conocimiento en administracion de riesgos. Para tal fin, aportaran a la
organizacion la siguiente informacion: (i) certificacion del curso e-learning de la UIAF
en el modulo general y (ii) constancia de capacitacion en materia de riesgos que
incluya un médulo LA/FT, mediante certificacion expedida por parte de instituciones
de educacién superior acreditadas ante el Ministerio de Educacion Nacional, con
una duracién no inferior a 90 horas.

d) No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales,
disciplinarios y los fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General
de la Nacién y la Contraloria General de la Republica.

e) Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacion dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la eleccion”.

INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Los candidatos a Revisor Fiscal deben enviar a la
Oficina del FBC, en un periodo no inferior a ocho (8) dias habiles antes de la celebracion
de la Asamblea, su hoja de vida, copia del titulo profesional, fotocopia de la matricula
profesional vigente, certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central
de Contadores, certificado judicial vigente, cotizacion de sus honorarios y tiempo destinado
al F.B.C.

ARTICULO 8. COMISION DE ESCRUTINIO: Se conformara la Comision de Escrutinio
para el control y la supervision de las votaciones electronicas y estara integrada por tres
Delegados presentes en la Asamblea General Ordinaria.de Delegados.
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ARTICULO 9. PERIODO ELECTORAL. Se fijan las siguientes fechas para llevar a cgbo eP

proceso electoral:

a. Postulaciones para Junta Directiva, Comité de Control Social y Comité de
Apelaciones: 11 al 17 de febrero de 2025.

b. Envio convocatoria de Asamblea y perfil a cumplir para ser candidato de Junta
Directiva, Comité de Control Social y Comité de Apelaciones: 11 de febrero de
2025.

c. Verificacion por parte del Comité de Control Social de la lista de inscritos: 18 y 19
de febrero de 2025.

d. Publicacién listado de postulados para Junta Directiva, Comité de Control Social y
Comité de Apelaciones: 20 de febrero de 2025.

e. Envio de documentos: 20 de febrero de 2025

f. Socializacion virtual previa de balances, estados financieros e informes que se
presentaran en Asamblea: 6 de marzo de 2025

g. Asamblea General Ordinaria de Delegados presencial: marzo 14 de 2025

ARTICULO 10. POSTULACIONES PARA SER CANDIDATO PARA JUNTA DIRECTIVA,
COMITE DE CONTROL SOCIAL O COMITE DE APELACIONES. Las postulaciones seran
individuales y para un solo 6rgano. Se haran utilizando el sitio web del F.B.C. como canal
oficial para llegar a la plataforma dispuesta para este fin, cumpliendo con lo establecido en
el Estatuto y el Articulo 6 del presente Acuerdo. Indispensable diligenciar el formato de
postulacion (incluir fotografia reciente), aceptar dicha postulacion (ambas condiciones
disponibles en la plataforma virtual) y con los demas requisitos exigidos. Estas
postulaciones seran verificadas por el Comité de Control Social para que este elabore la
lista Unica de candidatos.

ARTICULO 11. PROCEDIMIENTO PARA ELECCION DE INTEGRANTES DE JUNTA
DIRECTIVA, COMITE DE CONTROL SOCIAL, COMITE DE APELACIONES Y
REVISORIA FISCAL. Las votaciones seran secretas mediante sistema electronico (virtual),
donde cada elector podra votar por tantos candidatos y cuantos cargos o renglones sean
necesarios, CINCO (5) para Junta Directiva, TRES (3) para Comité de Control Social,
TRES (3) para Comité de Apelaciones y UN (1) para Revisor Fiscal. Los nombres de los
candidatos por los cuales vota cada Delegado, deben ser escogidos de la lista de
candidatos elegibles.

En el caso de que el nimero de postulados sea inferior a los miembros a elegir, cinco para
Junta Directiva y sus suplentes, tres para Control Social y sus suplentes y tres para Comité
de Apelaciones y sus suplentes, se nominaran los restantes candidatos entre los
Delegados asistentes a la Asamblea para conformar la lista e iniciar el proceso de votacion.
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Escrutados los votos, se consideran elegidos en orden descendente los que han recibido
un mayor numero de votos hasta completar los integrantes principales y los suplentes.

PARAGRAFO 1. Si se presentan empates para un renglon, se definira por el mayor tiempo
continuo de permanencia como asociado al F.B.C.

PARAGRAFO 2. Para el nombramiento del Revisor Fiscal se inscribirAn candidatos con
sus respectivos suplentes y se elegira el que obtenga la mayoria de los votos de los
asociados o delegados asistentes.

ARTICULO 12. LIBROS Y DOCUMENTOS: Los Libros Contables y Estados Financieros
se encontrardn a disposicion de los Asociados, acreditados directamente por su
representante o apoderado, en el domicilio principal del Fondo de Beneficio Comun de los
Empleados del SENA ubicado en la calle 492 # 65 - 22/24 de la ciudad de Medellin, a partir
del 20 de febrero de 2025, en el horario de 7:00 a.m. a 11:30 a. m. y de 1:00 a 3:30 p. m.
de lunes a viernes, previa cita coordinada en el correo electrénico:
auxadministrativa@fbcsena.com

Este Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de Junta Directiva del 11 de febrero de
2025 como consta en el Acta No 003 de la misma fecha.

g&ﬁm_; Pl 7o,

Luis Fernando Tabares Mendoza Sergio Miranda Blanquicett
Presidente Junta Directiva Secretario Junta Directiva
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