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FONDO DE BENEFICIO COMUN DE LOS EMPLEADOS DEL SENA - F.B.c. N 890.905.864-0

REGLAMENTO PARA ELECCION DE DELEGADOS
ACUERDO N.° 01 DE 2025

La Junta Directiva del F.B.C., en uso de las atribuciones que le confieren las normas
legales, estatutarias y reglamentarias, en especial el Articulo 53 del Estatuto vy,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que de conformidad con el Articulo 32 del Decreto 1481 de 1989 y el Articulo
53 del Estatuto, los cuales determinan que “‘la Asamblea General de Asociados podra ser
sustituida por la Asamblea General de Delegados”, la Junta Directiva podra efectuar esta
sustitucién si a su juicio la realizacién de la Asamblea General de Asociados se dificulta o
resulta significantemente onerosa en proporcion a los recursos y que a la Asamblea
General de Delegados le seran aplicables en lo pertinente, las normas relativas a la
Asamblea General de Asociados.

SEGUNDO: Que la Junta Directiva debe reglamentar el procedimiento de eleccion de
delegados en forma tal que garantice su adecuada informacion y participacion. Cada
delegado representara a cien (100) Asociados y su periodo sera por dos (2) afos. Se
segmentard la base social, para contar con al menos (1) delegado, por segmento
territorial, segun el Articulo 5 del presente Acuerdo.

TERCERO: Que de acuerdo con el Articulo 48 del Estatuto, “son Asociados habiles los
inscritos en el registro social que, en la fecha de la convocatoria de la Asamblea, no
tengan suspendidos sus derechos y estén al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con el F.B.C., de acuerdo con los reglamentos correspondientes. En las
Asambleas Generales, cada Asociado participa en igualdad de derechos, sin
consideracion a la cuantia de sus aportes, antigiiedad, discriminaciones o privilegios

(..).

CUARTO: Que corresponde al Comité de Control Social verificar la lista de asociados
habiles e inhabiles. La relacion de esta Ultima sera publicada en el sitio web del fondo de
empleados. Los reclamos sobre inhabilidades se deberan presentar por escrito ante el
mismo Comité de Control Social, durante los cinco (5) dias habiles que dure publicada la
lista de los asociados inhabiles. Dentro de los dos (2) dias siguientes, el Comité de
Control Social se pronunciard sobre los mismos.
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En todo caso, la administracion podra, de oficio, rectificar los errores cometidos erf9z990:905.004-0

elaboracion de la citada lista, de manera que los datos que esta contenga reflejen
fielmente la situacion de habilidad de los asociados con el F.B.C.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Sustituir la Asamblea General de Asociados del Fondo de Beneficio
Comun de Empleados del SENA por la Asamblea General de Delegados, cuya
constitucion, numero de los mismos y procedimiento de eleccion, son fijados en el
presente Acuerdo. Las normas relativas a la Asamblea General Ordinaria de Asociados
seran aplicadas en lo pertinente a la Asamblea General de Delegados y sus decisiones
seran obligatorias para todos los Asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, Estatutarias y Reglamentarias.

ARTICULO 2. REQUISITOS DE POSTULACION. De conformidad con lo previsto en el
paragrafo cuarto del Articulo 53 del Estatuto, los asociados que se postulen deberan
acreditar los siguientes requisitos:

a) Acreditar vinculacion minima de dos (2) afios con corte al 31 de diciembre y estar
habil.

b) Acreditar al momento de la inscripcion, formacion en Economia Solidaria minimo
de 20 horas y con fecha posterior al 2010.

c) No haber sido sancionado por la Junta Directiva.

d) No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades que establecen la ley y
el Estatuto.

e) Estar al corriente con todas las obligaciones al momento de la inscripcion, hasta
ejercer como delegado en la celebracion de la Asamblea General y continuar
cumpliendo con este requisito durante todo el tiempo para el cual haya sido
elegido.

f) Asistir a las capacitaciones programadas por el FBC.

g) Adjuntar hoja de vida diligenciada en el formato dispuesto para ello.

h) El Asociado habil interesado en ser candidato, una vez cumpla con estos
requisitos, deberd dirigirse al sitio web del F.B.C. y por medio de él llegar a la
plataforma virtual dispuesta, alli con usuario y contrasefia, sumando los anexos
gue se requieran, debera radicar su postulacion”.

Paragrafo. El formato de hoja de vida relacionado en el literal g, corresponde al
formulario de registro que esta disponible en la plataforma de postulacion. Indispensable
diligenciarlo y anexar la fotografia junto con los certificados exigidos.
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ARTICULO 3. CONDICIONES GENERALES. e i

a. Podran votar para la eleccion de Delegados, los Asociados que se encuentren al
corriente por todo concepto en sus obligaciones y para los nuevos Asociados,
haber cancelado la cuota de admisién y la primera cuota de Aportes Sociales y
Ahorro Permanente; esto, al 17 de enero de 2025, fecha de publicacion del
presente Acuerdo.

b. La base social es de 5.759 asociados con corte a la expedicion de este Acuerdo,
en consecuencia, el nimero de Delegados a elegir para la presente Asamblea
serd 51. Para garantizar la representacion de todas las regiones, se conformaran
dos zonas (especiales) electorales asi:

Zona 1: Amazonas, Guaviare, Guainia, Vaupés, Vichada, Arauca y Putumayo (1
delegado)
Zona 2: Casanare y Caqueta (1 delegado)

c. Las zonas Choco, Sucre, Meta, Magdalena y San Andrés y Providencia que no
tendrian participacion por cociente electoral, se les dara participacion con un (1)
delegado en cada una de ellas. En las demas zonas del pais, se elegira un
delegado por cada 100 Asociados.

d. El voto es secreto y debe ser efectuado por cada asociado de forma personal a
través del sitio web del F.B.C.

e. El periodo de los delegados sera por dos afios, si el elegido por mayoria de votos
llegase a desvincularse del F.B.C. para la proxima asamblea, quien haya ocupado
el lugar siguiente por nimero de votos, podra asumir su rol como delegado.

(

ARTICULO 4. PROCEDIMIENTO PARA ELECCION.

a. Se publicard la lista con los aspirantes a Delegados (por zonas) en el sitio web del
F.B.C., cuya direccion es www.fbcsena.com, se fijar4 en los puntos de atencion y
domicilio principal y se enviara correo electronico con el fin de que los asociados
estén informados.

b. Los asociados podran votar mediante el sitio web del F.B.C. como canal oficial
para llegar a la plataforma dispuesta para este fin, accediendo con usuario y
contrasefia. Cada asociado podra votar una sola vez por un candidato de su zonal
electoral.

c. EI Comité de Escrutinio sera el responsable de elaborar el Acta informando la
zona electoral, el nUmero de asociados votantes y los delegados electos.

d. En caso de presentarse un empate entre los candidatos electos, se definira
desempate por antigiedad tomando como referencia la dltima fecha de
vinculacion.

e. Seran Delegados electos aquellos Asociados que resulten con el mayor ndmero
de votos en cada una de las zonas electorales definidas y su eleccion se hara en
orden descendente, de mayor a menor.
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ARTICULO 5. ZONAS ELECTORALES. Se define como Zonas Electorales las que'gg®?0-902-864-0
detallan a continuacién y que corresponden a las regionales donde esta presente el

F.B.C., segln la siguiente tabla:

TOTAL TOTAL TOTAL
ZONA REGIONAL-DEPENDENCIA ASOCIADOS X | ASOCIADOS DELEGADOS
REGIONAL POR ZONA
AMAZONAS 2
GUAINIA 9
GUAVIARE 4
1 | VAUPES 6 70 1
VICHADA 1
ARAUCA 25
PUTUMAYO 23
, |CASANARE 30 21 1
CAQUETA 41
3 | SAN ANDRES Y PROVIDENCIA 53 53 1
4 | CHoOCO 47 47 1
5 |META 82 82 1
6 |BOYACA 139 139 1
7 | SUCRE 81 81 1
8 |CESAR 173 173 1
9 | RISARALDA 159 159 1
10 | MAGDALENA 102 102 1
11 | NARINO 142 142 1
12 | SANTANDER 337 337 3
13 | NORTE DE SANTANDER 138 138 1
14 | TOLIMA 164 164 1
15 | LA GUAJIRA 144 144 1
16 | HUILA 141 141 1
17 | CAUCA 140 140 1
18 | CORDOBA 154 154 1
19 | CUNDINAMARCA 300 300 3
20 | QUINDIO 121 121 1
21 | CALDAS 174 174 1
22 | DIRECCION GENERAL 134 134 1
23 | BOLIVAR 204 204 2
24 | ATLANTICO 279 279 2
25 |VALLE 546 546 5
26 |BOGOTA 817 817 8
27 | ANTIOQUIA 847 847 8
TOTAL 5759 5759 51

Calle 49A # 65-22, Medellin
Tel. (4)430 0500 ext. 110 / auxadministrativa@fbcsena.com

www.focsena.com



=m fondo

de Beneficio Comun de

\'&~ ’ los Empleados del SENA
ARTICULO 6. COMISION DE ESCRUTINIO. Se conforma para el acompafiamiento Y [a%0-705-864-0
supervision del proceso electoral. El escrutinio se realizara por una comision integrada

por un representante de la Junta Directiva y uno del Comité de Control Social y el
Revisor Fiscal designado.

ARTICULO 7. FUNCIONES DE LA COMISION DE ESCRUTINIO. Seran:
a. Elaborar acta con los resultados
b. Vigilar la legalidad vy el correcto desarrollo del proceso de elecciones
c. Cuidar que las elecciones se lleven a cabo dentro del marco de la legalidad y
democracia, teniendo en cuenta los principios de la imparcialidad, del voto secreto
y de la privacidad del escrutinio.
d. Las demas que sefiale la norma aplicable.

PARAGRAFO. Para todos los efectos, s6lo se aceptaran las decisiones emitidas por
escrito por la Comision de Escrutinio como cuerpo colegiado, dado que
pronunciamientos individuales de cualquiera de sus integrantes, carecen de valor y no
comprometen a la Comision.

ARTICULO 8. PERIODO ELECTORAL. Se fija el siguiente cronograma para llevar a
cabo el proceso electoral:

a. Publicacion y divulgacion del reglamento de eleccion de Delegados: 17 de enero
de 2025.

b. Fecha de habilidad para elegir y ser elegido: 17 enero de 2025 y continuar
habilitado hasta la fecha de la Asamblea.

c. Publicacion del listado de asociados inhdbiles para elegir y ser elegidos: 17 de
enero de 2025.

d. Postulacion de candidatos a Delegados: 20 al 27 de enero de 2025.

e. Verificacion por parte del Comité de Control Social de la lista de inscritos: 28 de
enero de 2025.

f. Publicacion de lista de candidatos a postularse como Delegados para la
Asamblea: 29 de enero de 2025.

g. Eleccion de Delegados: 30 de enero al 6 de febrero de 2025. Los Asociados
habiles votaran mediante el sitio web del F.B.C. como canal oficial para llegar a la
plataforma dispuesta para este fin, accediendo con usuario y contrasefia.

h. Escrutinio y publicacion listado de Delegados electos: 7 de febrero de 2025.

i. Notificacion alos Delegados electos: 10 de febrero de 2025

j. Postulaciones para Junta Directiva, Comité de Control Social y Comité de
Apelaciones: 11 al 17 de febrero de 2025
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k. Envio convocatoria de Asamblea y perfil a cumplir para ser candidato de Junta Hit. 890.905.864-0

Directiva, Comité de Control Social y Comité de Apelaciones: 11 de febrero de
2025

I.  Envio de documentos a Delegados: 21 de febrero de 2025

m. Socializacién virtual previa de balances, estados financieros e informes que se
presentaran en Asamblea: 6 de marzo de 2025

n. Asamblea General Ordinaria de Delegados presencial: marzo 14 de 2025

Luis % G ares Mendoza ge‘rgio I€aac MMe@' ki

Presidente Junta Directiva Secretario Junta Directiva

Este Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de Junta Directiva del 17 de enero
de 2025 como consta en el Acta No 001 de la misma fecha.
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